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APRESENTAÇÃO 

 

O presente documento apresenta as diretrizes norteadoras dos processos e procedimentos 

relativos à autoavaliação do programa do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e Saúde 

da Universidade Federal da Bahia (PPGENF/UFBA). 

O PPGENF-UFBA é um programa de pós-graduação que iniciou suas atividades em 

1979. No processo avaliativo (2017-2020), obteve como indicativo a manutenção da nota 5. A 

partir de 2018, o curso modificou a sua denominação de Programa de Pós-Graduação em 

Enfermagem, para Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e Saúde, com a área de 

concentração (AC):  Enfermagem, Cuidado e Saúde, e quatro linhas de pesquisa (LP): Cuidado 

à Saúde das Mulheres, Relações de Gênero e Etnicorraciais; Cuidado no Processo de 

Desenvolvimento Humano; Formação, Gestão e Trabalho em Enfermagem e Saúde; Promoção 

à Saúde, Prevenção, Controle e Reabilitação de Agravos. Tal modificação foi homologada pela 

CAPES em 2019. 

 Todo processo de construção de conhecimento é fomentado nos treze (13) Grupos de 

Pesquisa, alinhados as quatro LP: 

1. Cuidado à Saúde das Mulheres, Relações de Gênero e Etnicorraciais, sendo apoiada 

pelo Grupo de Estudo sobre a Saúde da Mulher, composto pelos grupos de pesquisa: 

 GEM – Grupo de Estudos sobre Saúde da Mulher. 

SVDG – Grupo de Pesquisa sobre Sexualidades, Vulnerabilidades, Drogas e Gênero. 

Grupo Saúde da Mulher, Enfermagem, Gênero, Raça e Etnia. 

Grupo de Pesquisa Saúde da Mulher, Gênero e Integralidade do Cuidado. 

2. Cuidado no Processo de Desenvolvimento Humano, sendo apoiada pelos grupos de 

pesquisa: 

CRESCER – Grupo de Estudos da Saúde da criança e do Adolescente. 

EXERCE – Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Educação, Ética e Exercício da Enfermagem. 

GECS – Grupo de Estudos sobre o Cuidado em Saúde. 

NESPI – Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre Saúde do Idoso. 

3. Formação, Gestão e Trabalho em Enfermagem e Saúde, sendo apoiada pelos grupos de 

pesquisa: 

GEPASE – Grupo de Estudos e Pesquisa em Administração dos Serviços de Enfermagem. 
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GERIR – Grupo de Pesquisa em Políticas, Gestão, Trabalho e Recursos Humanos em 

Enfermagem e Saúde Coletiva. 

4. Promoção à Saúde, Prevenção, Controle e Reabilitação de Agravos em Grupos Humanos, 

sendo apoiada pelos grupos de pesquisa: 

ATIVAR – Atenção Interdisciplinar no Cuidado às Afecções Respiratórias e Gestão de Serviços 

de Doenças Respiratórias Crônicas. 

GISC – Grupo Interdisciplinar sobre Cuidado à Saúde Cardiovascular. 

VID@- Grupo Violência, Saúde e Qualidade de Vida. 

 

O público-alvo do PPGENF/UFBA é de profissionais com curso de graduação em 

enfermagem, saúde e áreas afins (psicologia, fisioterapia, nutrição, serviço social, educação 

física, sociologia entre outras), que apresentem projetos de pesquisa cujos objetos de estudo 

estejam relacionados à área de concentração e as linhas do programa. 

O PPGENF/UFBA tem a missão de qualificar profissionais de excelência, nos níveis de 

Mestrado Acadêmico e Doutorado, para os processos de ensino, produção e socialização de 

conhecimento, atualização científica, aperfeiçoamento em tecnologias do cuidado e da gestão 

em saúde e enfermagem, além da prestação de serviços a indivíduos e populações, integrando 

conhecimentos da ciência da enfermagem aos de outras disciplinas. 

Para tanto, pauta-se numa perspectiva inovadora de ensino articulado à pesquisa e 

cooperação técnica, privilegiando a integração entre docentes, discentes, pesquisadoras/es e 

profissionais de distintas áreas; oferecendo uma formação diversificada com ênfase no caráter 

interprofissional, para efetiva participação de profissionais na consolidação do Sistema Único 

de Saúde. 

Com base nestas premissas, este documento tem por finalidade estabelecer um processo 

autoavaliativo, definido e gerido pela comunidade de docentes, discentes, egressos e técnicos 

administrativos vinculados ao Programa, com vistas a garantir a continuidade de processos e 

aprimoramento do PPGENF/UFBA. 
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OBJETIVO GERAL 

 

Realizar autoavaliação participativa que promova o autoconhecimento, autocrítica e o 

aperfeiçoamento dos processos do PPGENF/UFBA, em relação ao Programa, formação dos 

pós-graduandos, produção de conhecimentos científicos e tecnológicos e de impacto social. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Contribuir para a melhoria da qualidade da formação, da pesquisa, da inserção social, da 

internacionalização e da gestão do PPGENF/UFBA; 

• Promover a evidência das qualidades, problemas e desafios do PPGENF/UFBA; 

• Identificar o protagonismo do PPGENF/UFBA por meio de seus impactos científicos, 

econômicos e sociais; 

• Fomentar estratégias para o fortalecimento das linhas de pesquisa e dos grupos de 

pesquisa do PPGENF/UFBA; 

• Ampliar a relevância e a inserção do PPGENF/UFBA no âmbito nacional e 

internacional; 

• Integrar a avaliação interna do PPGENF/UFBA às diversas iniciativas de avaliação 

existentes na UFBA. 

 

 

DIRETRIZES DA AUTOAVALIAÇÃO 

 

1. Com base na política de avaliação da CAPES, a autoavaliação é considerada elemento 

preponderante para assegurar a qualidade e a gestão da Pós-Graduação. O PPGENF/UFBA ao 

promover a reflexão crítica sobre seu contexto, suas políticas e ações, subsidia a tomada de 

decisão considerando a autoavaliação aliada do planejamento estratégico e sendo de 

responsabilidade coletiva. Orienta-se pela Proposta de Gestão Compartilhada aprovada pelo 

Colegiado, com comissões que promovem ações integradas e qualificam o PPGENF/UFBA. 

Pauta-se, igualmente, nos seguintes aspectos:  
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1.1 Nas três Dimensões Avaliativas – contemplando processos e produtos do Programa, a 

Formação discente e desempenho docente e o Impacto na Sociedade de seus produtos e 

egressos; 

1.2 Gestão Compartilhada - planejada, conduzida e implementada pela comunidade 

acadêmica, envolvendo diversos atores, internos e externos;  

 1.3 Diversificação de instrumentos para coleta de dados – construindo, desenvolvendo e 

aplicando diversos instrumentos para a captação, sistematização e abordagem de dados de 

forma sistemática e contínua; 

1.4 Ampla socialização de seus procedimentos, valores éticos e resultados.  

 

2. O PPGENF/UFBA desenvolverá sua autoavaliação anualmente, de forma coletiva, aprovada e 

acompanhada pelo Colegiado, contemplando ações de sensibilização dos atores, coleta e análise 

de dados, divulgação e retroalimentação do planejamento, com base em estratégias e metas de 

curto, médio e longo prazos, considerando o Planejamento Estratégico e nas ações da Gestão 

Compartilhada. 

 

3. A Comissão Interna de Autoavaliação, será composta por membros internos e externos ao 

Programa, a qual terá amplo acesso às informações e logística necessária. 

 

4. À Comissão Interna de Autoavaliação caberá: 

4.1 Propor métodos, estratégias e agenda de trabalho, tanto para atividades internas (reuniões da 

Comissão) como coletivas (Seminários de toda comunidade acadêmica); 

4.2 Coletar e sistematizar dados qualitativos e quantitativos sobre processos e produtos do 

Programa; 

4.3 Proceder análises e elaborar relatórios de processos autoavaliativos;  

4.4 Promover a sensibilização e capacitação de todos os atores quanto aos princípios avaliativos, 

aos processos e aos resultados avaliativos; 

4.5 Apoiar a coordenação e o colegiado do Programa em decisões, proposições e 

aperfeiçoamentos derivados das ações de avaliação;        
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ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIAÇÃO 

 

Etapa 1: Preparação 

· Constituição da Comissão Assessora de Autoavaliação (CAAV), com participação de docentes 

internos e externos ao PPGENF/UFBA, vinculados à programas avaliados com nota 6 ou 7, 

discentes, egressos e técnico-administrativo; Em 31/10/2022 foi instituída a CAAV pela 

Portaria Nº26. 

· Divulgação da análise crítica da autoavaliação, com base na Ficha de Avaliação da Área de 

Enfermagem (Quadriênio 2017-2020), ocorrido em setembro e outubro de 2022; 

· Elaboração do Plano de Autoavaliação do PPGENF (PAV-PPGENF/UFBA) em outubro de 

2022. 

 

Etapa 2: Implementação  

· Coleta de dados com base na Plataforma Sucupira; Ficha de Avaliação da Área de Enfermagem 

e documento de avaliação da Área Enfermagem; 

· Desenvolvimento de ações prioritárias de acordo com planejamento por meio de encontros e 

indicativos de trabalho, contemplando os quesitos: Programa; Formação; e Impacto na 

Sociedade; 

· Proposição dos instrumentos avaliativos, incluindo docentes, discentes e egressos; 

· Execução da avaliação com base na:  

a) Proposta de Gestão Compartilhada do PPGENF/UFBA; 

b) Consonância com a política nacional para o ensino de pós-graduação; 

c) Articulação e inserção na sociedade em âmbito nacional e internacional; 

d) Organização e gestão do PPGENF/UFBA de forma a garantir a participação dos discentes e 

docentes nos processos decisórios; 

e) Construção de Instrumentos para coleta de dados e informações; 

f) Sistematização e análise das informações; 

g) Elaboração de relatórios; 

h) Planejamento de ações em relação aos processos, resultados e eficácia da autoavaliação 

institucional. 
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Etapa 3: Análise de dados 

· Tratamento das informações coletadas pelos participantes das ações prioritárias; 

· Análise dos dados pelos integrantes da Comissão Assessora de Autoavaliação (CAAV); 

· Elaboração de relatórios. 

 

Etapa 4: Divulgação 

· Socialização dos resultados da autoavaliação nas dimensões estabelecidas no âmbito do 

Programa por meio de Seminários de Autoavaliação com participação de docentes, discentes, 

egressos, técnicos administrativos, além da participação dos membros externos e professoras 

visitantes do PPGENF/UFBA, podendo ocorrer em formato de evento de extensão.  

· Encaminhamento formal à Pró-Reitoria de Pós-Graduação da UFBA; 

 

Etapa 5: Uso dos resultados e meta avaliação 

· Incorporação dos resultados da avaliação nas dimensões estabelecidas no âmbito do Programa 

e da CAAV repercutindo no Planejamento Estratégico do PPGENF/UFBA. 

 

 

FORMAS DE AUTOAVALIAÇÃO 

 

A autoavaliação se dará por meio da consulta à comunidade do PPGENF/UFBA 

(docentes, discentes e egressos), da realização de Seminários de Autoavaliação, além do uso de 

formulários específicos aos discentes e egressos. O Seminário de Autoavalição contará com a 

participação de docentes, discentes, técnico-administrativos, membros internos e externos da 

CAAV, com o objetivo de gerar um diagnóstico de qualidade e desempenho do programa nas 

várias dimensões de atuação, Programa, Formação e Impacto na Sociedade, com base em 

critérios estabelecidos pela área, nos dados, informações e relatórios originados nas comissões 

das ações prioritárias de forma a estabelecer metas de trabalho para curto e médio prazo. Toda 

comunidade acadêmica da Escola de Enfermagem será convidada a participar. 

Serão elaborados formulários de autoavaliação, sendo um voltado para os discentes do 

PPGENF/UFBA, avaliação do docente pelos discentes e outro voltado para os egressos, com o 

objetivo de mapear a percepção dos discentes e egressos quanto às atividades desenvolvidas, 

formação recebida no Programa e diagnosticar áreas de melhoria. 
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Avaliação pelos discentes 

No questionário de “Avaliação Discente”consta questões, onde o aluno deverá marcar 

umas das opções entre "Muito bom", "Bom", "Regular", "Fraco", "Insuficiente", quando da 

opinião objetiva e, sempre que possível, disponibilizado espaço para comentários e sugestões. 

O link abaixo contém o detalhamento do formulário detalhado enviado aos discentes 

(em construção). 

 

Avaliação pelos egressos 

 

O questionário de “Acompanhamento do Egresso” visa também a avaliar a percepção 

dos egressos quanto a formação recebida no Programa, bem como o impacto profissional e 

social após titulação, auxiliando na indicação de pontos a serem melhorados no âmbito do 

PPGENF/UFBA. 

Neste questionário consta questões onde o egresso deverá marcar umas das opções entre 

"Muito bom", "Bom", "Regular", "Fraco", "Insuficiente". 

O link abaixo contém o detalhamento do formulário enviado aos egressos (em 

construção). 

 

Avaliação pelos docentes  

 

Os docentes após a participação da disciplina de Pesquisa Orientada 2022/1, discutiram 

entre seus grupos da necessidade de autoavaliação das atividades realizadas nos anos de 2021 

e 22, assim solicitaram a PV Dra Maria Ribeiro Lacerda uma assessoria realizada através de 

reuniões com docentes pesquisadores de grupos como GECS, CRESCER, NESPI, GEPASE, 

GERIR, LAB@Vida, GISC, conversando sobre o que é um GP, liderança, seus PP, atividades 

relevantes realizadas no âmbito nacional e internacional, o papel discente e sua participação 

nos GPs. Estas reuniões foram mais de uma na maior dos GPs e resultaram em inserções e 

redistribuição de docentes pesquisadores entre GPs, planejamento estratégico sobre o 

desenvolvimento de formação e produção intelectual sustentadas em PP robustos e financiados, 

bem como com revisão da missão e ementa dos GP com reflexos nas linhas de pesquisa da qual 

faz parte. Durante estas reuniões várias dúvidas foram discutidas dando aos GPs a possibilidade 

de readequação necessária ao processo de fortalecimento. Ressalta-se que este é um processo 

em construção e em seguimento.  
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Avaliações internas 

 

As avaliações internas serão pautadas com base nos relatórios emitidos pelas comissões 

de ações prioritárias (Planejamento Estratégico; Autoavaliação, Internacionalização; 

Acompanhamento Discente e de Egressos; Visibilidade do PPGENF; equalização dos aspectos 

frágeis relacionados ao Programa e desempenho docente; Impacto na Sociedade e Produção 

Intelectual), nos relatórios anuais do Programa enviados na Plataforma Sucupira, abrangendo 

números relativos à produção docente, discente e egressos, obtidas a partir do acompanhamento 

interno por parte da Coordenação, tais como: 

- Relação entre o número de candidatos inscritos vs. número de candidatos aprovados nos 

processos seletivos; 

- Porcentual de evasão; 

- Disciplinas ministradas no programa; 

- Número de orientações em andamento; 

- Número de orientações concluídas; 

- Tempo Médio de Titulação; 

- Número de publicações;  

- Relação entre o número de DP vs. número de publicações com discentes e egressos e 

pesquisadores estrangeiros; 

- Nível das publicações (de acordo com o Qualis da CAPES); 

- Produção Técnico Tecnológica; 

- Número de visitantes/pesquisadores estrangeiros recebidos no PPGENF; 

- Número de estudantes estrangeiros recebidos no PPGENF; 

- Número de DP em missões nacionais; 

- Número de DP em missões internacionais; 

- Número de PP financiados; 

- Outras atividades relevantes relativas ao programa (internacional) e a docentes (nacional e 

internacional). 
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Iniciativas paralelas de autoavaliação 

 

Além das ações previstas no plano de autoavaliação do PPGENF/UFBA, várias 

iniciativas em andamento têm sido desenvolvidas que estão reverberando em estratégias de 

autoavaliação como a elaboração da Proposta de Gestão Compartilhada de autoria das Profas. 

Nadirlene Gomes, Jeane Freitas, Fernanda Mussi e professoras visitantes (PV) Dra. Vania Marli 

Schubert Backes e Dra. Maria Ribeiro Lacerda, revisada pelo Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da 

Silva e Profa. Dra. Larissa Pedreira e aprovada em reunião de Colegiado do PPGENF em 

setembro de 2022. 

 O desenvolvimento da disciplina Pesquisa Orientada – PO de 2022.2, com a temática 

Linhas e Grupos de Pesquisa em que houve apresentação pela Professora Visitante Dra. Maria 

Ribeiro Lacerda do tema: Caminhos para o desenvolvimento de um programa de pós-graduação: 

Coerência entre linhas, grupos e projetos de pesquisa e no final da disciplina o tema: Análise 

Interna do PGENF: potencialidades e projeções sobre as Linhas e Grupos de Pesquisa e pela 

Profa. Edméia Coelho, coordenadora da Comissão de Pesquisa e Editais, apresentação dos 

Projetos de Pesquisa e sua vinculação as LP, TCC, emitindo importantes reflexões. 

A participação em reuniões promovidas pela PROPG/UFBA; encontros de 

sensibilização realizados pela professora visitante Dra. Maria Ribeiro Lacerda junto aos Grupos 

de Pesquisa, docentes e discentes acerca do papel da PG e o compromisso dos docentes e 

discentes com o Programa; encontros sobre planejamento da carreira acadêmica e como tornar-

se um pesquisador meritório, motivando a autorreflexão e corresponsabilização pelo seu 

protagonismo e maior qualificação do PPGENF.  

Levantamento e análise do Tempo Médio de Titulação, realizada pela professora 

visitante Dra. Vania Marli Schubert Backes, juntamente com a coordenação do Programa e 

planejamento e implementação de encontros com orientandos e orientadores, criando 

estratégias para diminuição do TMT, tem gerado feed-back positivos.  

Apresentação a comunidade acadêmica do PPGENF e da EEUFBA, do documento de 

Análise Crítica da FA da CAPES, elaborada pelas PV Dra. Vania Backes e Dra. Maria Lacerda; 

planejamento de encontros para dinamizar ações prioritárias como Planejamento Estratégico; 

Autoavaliação, Internacionalização; Acompanhamento Discente e de Egressos; Visibilidade do 

PPGENF; equalização dos aspectos frágeis relacionados ao Programa e desempenho docente; 

Impacto na Sociedade e Produção Intelectual. 
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A articulação com pesquisadores internacionais com visitas técnicas, para parcerias em 

projetos, artigos, bancas, orientações de TCC, consultorias ad hoc, entre outras atividades 

vinculadas ao PPGENF-UFBA e à Revista Baiana de Enfermagem (RBE), tem gerado 

importantes processos reflexivos que permitem avançar na solidariedade internacional e 

proporcionar significativas trocas de conhecimentos, práticas e tecnologias, como ocorrido no 

I Simposio Internacional de Saúde: aproximação entre comunidades de língua portuguesa, 

promovendo rico intercambio entre PPGENF/UFBA/Brasil e docentes e autoridades da Ordem 

dos Enfermeiros de Moçambique (OEMO) e a Universidade Lurio/Moçambique. Destacamos, 

ainda a visita em 2022, do Prof. Dr. Prof. Dr. Jaime Alonso Caravaca-Morera (Universidade de 

Costa Rica, Costa Rica), no período de 22 a 24 de setembro de 2022; Profa. Dra. María Sagrario 

Gómez Cantarino (Universidad de Castilla-La Mancha, Espanha), em 24 de outubro de 2022; 

Profa. Dra.Amélia Susano Eduardo e Profa. Dra. Belarmina Reis Muleva (Universidade de 

Lúrio, Moçambique), em 24 de outubro a 06 de novembro de 2022.  As Profas. Dras. Amelia 

Marina Morillas Bulnes, Maria Del Pilar Gomez Lujan e Esther Justina Ramírez García staff 

da Universidad Nacional de Trujillo no Peru de 12 a 16 de novembro de 2022. 

Estas iniciativas demarcam novos movimentos no PPGENF e EEUFBA, com 

engajamento da comunidade acadêmica e visão ampliada de suas fortalezas, bem como análise 

crítica e propositiva de superação de suas fragilidades. 

O I Seminário de Autoavaliação (SAV) está prevista para ocorrer em 23 de novembro, 

modalidade on line, com o objetivo de compartilhar movimentos das Ações Prioritárias do 

PPGENF e tomada de decisão coletiva (TDC) para avanço do PPGENF/UFBA. O II SAV 

deverá ocorrer em março de 2023 de modo presencial, de modo a consolidar os dados de 2021 

e 2022 e projetar estratégias conjuntar para atender metas em 2023 e 2024. 
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PORTARIA Nº 26/2022                                                    

 

Salvador, 31 de outubro de 2022 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e Saúde da Universidade 

Federal da Bahia, no uso de suas atribuições legais,  

RESOLVE designar para integrar a Comissão Assessora de Autoavaliação (CAAV) do 

PPGENF-UFBA:  

Nadirlene Pereira Gomes (Presidenta) - Coordenadora do Programa  

Gilberto Tadeu Reis da Silva - Vice-coordenador do Programa  

Larissa Chaves Pedreira - Representante Docente  

Maria Ribeiro Lacerda - Representante Docente  

Vânia Marli Schubert Backes - Representante Docente  

Arnóbio Viana dos Santos - Representante Técnico Administrativo 

Rayssa Fagundes Batista Paranhos - Representante Discente do Doutorado  

Flávia Lavínia de Carvalho Macedo - Representante Discente do Mestrado 

 Karla Ferraz dos Anjos - Egresso do Programa  

Josielson Costa da Silva - Egresso do Programa  

Andrea Bernardes (EERP-USP) - Professor Externo  

Flávia Regina Souza Ramos (UFSC) - Professor Externo 

 

Essa portaria é válida a partir desta data até 31 de julho de 2023.  

Profa. Dra. Nadirlene Pereira Gomes Coordenadora do Colegiado do PPGENF-UFBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

ESCOLA DE ENFERMAGEM 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM E SAÚDE 

 

I SEMINÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INTERNA – SAV 

QUADRIÊNIO 2021-2024 - PPGENF/UFBA 

 

OBJETIVO: Compartilhar movimentos das Ações Prioritárias do PPGENF e tomada de 

decisão coletiva (TDC) para avanço do PPGENF/UFBA. 

DATA: 23 de novembro de 2022 

HORÁRIO: 14:00hs às 18:30hs  

LINK: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/nadirlene-pereira-gomes    

 

PROGRAMAÇÃO 

 

14:00-14:20: Abertura - Saudação Coordenação do PPGENF/UFBA 

Apresentação da Comissão da AAV e convidados PROPG/UFBA e EEUFBA 

14:20-14:40: Planejamento Estratégico do PPGENF/UFBA (Quadriênio 2021-2024) 

Profa. Dra. Nadirlene Pereira Gomes – Coordenadora do PPGENF/UFBA 

14:40-15:00: Plano de Autoavaliação -PAV  PPGENF/UFBA (Quadriênio 2021-2024) 

 Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da Silva – Vice-coordenador do PPGENF 

15:00-15:40: Manifestação Profas. Externas da Comissão AAV/PPGENF/UFBA 

Profa. Dra. Andrea Bernardes – EERP/USP/ Programa Fundamental/Conceito 7 

Profa. Dra. Flávia Regina Ramos – PEN/UFSC/Conceito 6 e ProEnSP/UEA 

15:40-16:00: Ação Prioritária - Dimensão: Perfil Docente-Profa. Dra. Larissa Chaves  

16:00-16:20: Ação Prioritária – Acompanhamento Discente e Egresso 

Profa. Dra. Darci Santa Rosa/Profa. Dra. Ana Carla Coelho e Profa. Dra. Claudia Nery Palombo 

16:20-16:40: Ação Prioritária – Produção Intelectual -Prof. Dr. Gilberto Tadeu da Silva  

16:40-17:00: Ação Prioritária – Impacto na Sociedade-Profa. Dra. Climene Camargo 

17:00-17:20: Ação Prioritária – Internacionalização-Profa. Dra. Silvia Ferreira 

17:20-17:40: Ação Prioritária – Visibilidade-Profa. Dra. Virginia Souza e Prof. Anderson de 

Sousa 

17:40-18:20: Manifestação das Professoras Membros Externos da CAAV 

Profa. Dra. Andrea Bernardes e Profa. Dra. Flávia Regina Souza Ramos 

18:20-18:30: Encerramento 

Profa. Dra. Nadirlene Pereira Gomes – Coordenadora do PPGENF/UFBA 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/nadirlene-pereira-gomes
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Nos meses de dezembro/22 e janeiro a março de 23, foram realizados estudos para 

adequar, o programa, relativo ao Corpo Docente, as métricas e requisitos de avaliação da Capes. 

Assim foram realizadas exaustivos estudos e reuniões a fim de compatibilizar os DPs e DCs ao 

Perfil Docente e Produção Intelectual necessária para atender as demandas. 

Foram realizados nos meses de abril a maio /23 reuniões, oficinas, e encontros 

individuais com DP, e DC a fim de orientá-los ao atendimento de demandas relativas a 

Produção Intelectual, PP, inserção Internacional e Nacional e demais atividades do item Perfil 

Docente.  Os discentes foram orientados em todas as atividades realizadas com docentes em 

busca de serem co-autores das atividades necessárias para o cumprimento de metas 

estabelecidas no planejamento estratégicos, assim também participaram das oficinas, reuniões 

em conjunto com docentes, bem como em reuniões somente com discentes.  

Reuniões com diversas Comissões foram realizadas promovendo ações que capturassem 

dados atuais e relevantes, de modo a permitir uma visão ampliada e integrada para novas 

tomadas de decisão em prol do fortalecimento e visibilidade do Programa. 

Desta feita, foi desenvolvido o II Seminário de Autoavaliação (SAV) do 

PPGENF/UFBA nos dias 15 e 16 de junho no Auditório da Biblioteca Universitária da Saúde, 

reunindo a comunidade acadêmica do Programa, conforme programa abaixo: 

 

PROGRAMAÇÃO - DIA 15/06 (QUINTA-FEIRA) 

HORÁRIO ATIVIDADE DOCENTE 

9:00-9:30 

Abertura – Saudação  

(Coordenação do PPGENF/UFBA) 

Apresentação da Comissão da AAV  

Convidados PROPG/UFBA e EEUFBA 

Dr. Ronaldo Oliveira  

Dra. Dayana Costa  

Dra. Juliana Amaral  

Dra. Nadirlene Gomes  

09:30-10:00 
Panorama (2021/2023)  

Elementos do Coleta na Plataforma Sucupira 

Dra. Edméia Coelho  

Dr. Gilberto Tadeu 

Dra. Larissa Chaves 

Dra. Nadirlene Gomes 

Dimensão: 1. PROGRAMA 

10:00-10:20 

1.1 Articulação, aderência e atualização das áreas de 

concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível 

em relação aos objetivos/missão do programa 

Dra. Larissa Chaves  

Dra. Telmara Couto  

Dra. Virginia Souza 

10:20-10:40 
1.2 Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e 

adequação à Proposta do Programa 

10:40-11:00 

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando 

também articulações com o planejamento estratégico da 

instituição, com vistas à gestão do seu desenvolvimento 

Dra. Nadirlene Gomes 

Dra. Maria R. Lacerda 
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futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor 

formação de seus alunos, vinculada à produção intelectual: 

bibliográfica, técnica e/ou artística 

11:00-11:20 

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da 

autoavaliação do programa, com foco na formação discente 

e produção intelectual 

11:20-12:00  Discussão Discentes, Docentes e TA  

Dimensão: 3. IMPACTO NA SOCIEDADE 

14:00-15:00 
Contribuições das Professoras Externas da Comissão 

AAV/PPGENF/UFBA (Dimensão: Programa) 

Dra. Andrea Bernardes 

(EERP/USP)  

Dra. Flávia Ramos 

(PEN/UFSC) 

15:00-15:40  

3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em 

função da natureza do programa 
Dra. Climene Camargo 

Dra. Edméia Coelho  

Dra. Márcia Oliveira 3.2. Impacto econômico, social e cultural do programa  

15:40-16:00  
3.3.1. Articulação nacional e internacional: 

Internacionalização, inserção (local, regional, nacional)                            

Dra. Carol Ortiz  

Dr. Gilberto Tadeu  

Dra. Silvia Ferreira 

Dra. Fernanda Mussi  

Dra. Virginia Ramos 

16:00-17:00  
3.3.2. Visibilidade 

Apresentação da Nova Página Web do PPGENF/UFBA 

Dr. Anderson de Sousa 

Dr. Deybson Borba 

Dra. Gisele Teixeira 

Dra. Larissa Chaves 

Dr. Rudval Souza 

Dra. Virginia Ramos 

Dra. Vânia Backes 

17:00-17:20 Discussão Discentes, Docentes e TA 

17:20-18:00  
Contribuições das Professoras Externas da Comissão 

AAV/PPGENF/UFBA 

Dra. Andrea Bernardes 

(EERP/USP)  

Dra. Flávia Ramos 

(PEN/UFSC) 

PROGRAMAÇÃO - DIA 16/06 (SEXTA-FEIRA) 

HORÁRIO ATIVIDADE 
DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

Dimensão: 2. FORMAÇÃO  

09:00-09:20 

2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou 

equivalente em relação às áreas de concentração e linhas de 

pesquisa do programa  

Dra. Jeane Oliveira  

Dra. Larissa Chaves  

09:20-09:50 

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e 

egressos 
Dra. Claudia Pires 

Dr. Gilberto Tadeu 

Dra. Gisele Teixeira 

Dra. Lílian Almeida 
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção 

intelectual do corpo docente no programa 

09:50-10:10 
2.3.1. Destino, atuação e avaliação dos egressos do 

programa 

Dra. Claudia Palombo  

Dra. Lílian Almeida 

Dra. Ma. Enoy Gusmão 
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10:10-10:50 

2.3.2. Avaliação em relação à formação recebida – 

discentes ativos e Guia do Estudante 
Dra. Ana Carla Coelho 

Dra. Claudia Pires 

Dra. Darci Santa Rosa 
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação 

às atividades de formação no programa 

10:50-11:10 Discussão Discentes, Docentes e TA  

11:10-12:10 
Contribuições das Professoras Externas da Comissão 

AAV/PPGENF/UFBA 

Dra. Andrea Bernardes 

(EERP/USP)  

Dra. Flávia Ramos 

(PEN/UFSC) 

12:10-12:30 Encerramento  
Dr. Gilberto Tadeu 

Dra. Nadirlene Gomes  

 

 

As sínteses das apresentações e discussões dos Seminários de Autoavaliação estarão 

compondo o Relatório Qualitativo do PPGENF/UFBA, destacando os elementos em avanço e 

os pontos com potencial de evoluírem, de forma a promover a continuidade do trabalho das 

Comissões com um panorama atual e prospectar fortalecimento para o biênio 2023 e 2024.  

Pretende-se realizar o III Seminário de Autoavaliação (III SAV) em abril de 2024. 

 

 


