% Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem e Sauide -

Universidade Federal da Bahia

RESUMO

OLIVEIRA, Tamara da Cruz Piedade. A interface da identidade profissional da
enfermeira com o processo de trabalho no campo da saude mental. 2023. 112f.
Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal
da Bahia, Salvador, 2023.

Orientador: Prof. Dr. Deybson Borba de Almeida

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar a interface da identidade profissional da
enfermeira com o processo de trabalho no campo da satide mental e como objetivos
especificos: conhecer o processo de trabalho das enfermeiras que atuam no campo da
saude mental; apontar os determinantes de contexto da identidade profissional da
enfermeira no campo da saude mental e seu processo de trabalho e identificar a interface
da identidade profissional da enfermeira com o processo de trabalho no campo da saude
mental. Trata-se de uma pesquisa qualitativa na modalidade de estudo de caso multiplo.
A coleta de dados ocorreu mediante entrevista semiestruturada com 10 enfermeiras
trabalhadoras de seis Centros de Atengao Psicossocial no Municipio de Salvador — Brasil
e analise documental de dados extraidos a partir de prontuarios. Os dados foram
processados pelo software N-vivo 10 e analisados de acordo com a andlise tematica. A
execucao da pesquisa foi autorizada por meio de parecer consubstanciado pelo Comité de
Etica e Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de Feira de Santana
(CAAE: 95311918.4.0000.0053). Foram identificadas quatro categorias de analise:
(1)Identidade Profissional da Enfermeira do Campo da Saiude Mental;(2)Processo de
Trabalho da Enfermeira no Campo da Saude Mental; (3)A interface da identidade
profissional da enfermeira com o processo de trabalho no CAPS; e (4)Analise documental
dos prontuarios. Os achados deste estudo apontaram que a percepgao que as enfermeiras
tém de si apresenta forte relagdo com as representacdes historicas vinculadas a origem do
campo da enfermagem ligadas a religido crista e ao papel de género atribuido as mulheres,
o que as situa em lugar desprivilegiado quando inseridas em uma estrutura social marcada
por relagdes de poder no universo do trabalho. Dentre os achados significativos acerca da
caracterizagcdo dos seus processos de trabalho, destaca-se a auséncia de métodos para
sistematizacao e/ou planejamento do cuidado, ancorados em referenciais tedrico-praticos,
seja da clinica psicossocial ou do seu proprio nucleo de saber, o que tende a reforgar a
indefini¢do de atribui¢des tradicionalmente vivenciada pela categoria, condicdo esta que
interfere sobre o reconhecimento de uma identidade profissional propria. As atividades
de prevengdo e acompanhamento de comorbidades clinicas e cuidados com as
medicagdes foram as atribuicdes reconhecidas pelas enfermeiras como proprias de seu
nucleo profissional, sendo este achado congruente com a andlise documental dos
prontuarios, o que refor¢ca uma perspectiva de cuidado pautada no modelo biomédico. O
dispositivo da referéncia técnica em satde mental foi observado como elemento de
autorreconhecimento das enfermeiras em seu contexto de trabalho, sendo observada a
compreensao de uma identidade profissional diluida, acentuada pela dificuldade que essas
profissionais tém de distinguirem seu proprio saber-fazer neste cenario de atuacdo. Os
resultados apontam para a necessidade de investimentos dos Conselhos, Associagdes,
Sindicatos de Enfermagem e espacos formativos para discussdo e constru¢do de um
dispositivo de produgdo de identidades que opere a favor da valorizacao e reconhecimento
profissional das enfermeiras que atuam no campo da satide mental.
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