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RESUMO
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Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar a identidade profissional da enfermeira na
primaria a saide e como objetivos especificos: relacionar a socializagdo primaria com a
identidade profissional da enfermeira na atencdo primdria a saude; identificar as
representacoes de si das enfermeiras e seus impactos na identidade profissional; discutir
as disposi¢des incorporadas pela enfermeira na atencao primadria a saude e apresentar os
sistemas de praticas das enfermeiras da atengdo primdria a satde. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa desenvolvida com nove enfermeiras, em uma cidade do interior da
Bahia - Brasil. A coleta de dados ocorreu mediante entrevista semiestruturada e os dados
foram processados pelo software N-vivo 10 e analisados de acordo com a andlise
tematica. As normas da Resolu¢ao n® 466 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Saude, foram atendidas em todas as etapas da pesquisa (CAAE:
95311918.4.0000.0053). Foram identificadas trés categorias de analise, cada uma com
trés subcategorias: (1) Representagdes de si: perspectiva identitaria das enfermeiras na
Ateng¢ao Primaria a Saude, que se relaciona com as percepgdes individuais e coletivas,
sustentando valor positivo ou negativo, com impacto direto no Habitus e na identidade.
Esta categoria gerou trés subcategorias: Gestdo, Dilemas profissionais e Praticas de
Saude. (2) Disposi¢des incorporadas: o espaco subjetivo entre o eu € o outro, integrado
ao Habitus a partir de um sistema propenso a organizar as interagdes e percepgoes dos
individuos a sociedade e o seu modo de reagdo a esse sistema. Esta categoria deu origem
a trés subcategorias: Sentimento de Responsabilizacdo Excessiva, Sentimento de
Obrigatoriedade de fazer mesmo sem condi¢des estruturais e Sobrecarga de Trabalho. (3)
Sistema de praticas de enfermeiras da Atengdo Basica de Saude, gerado a partir do
“Habitus pratico” na medida em que fomenta a reproducdo das regularidades e das
condigdes objetivas, porém condicionado as exigéncias sociais e situacionais. Desta
categoria derivou-se trés subcategorias: Praticas de prevencdo, Praticas de Clinica-
Individual e Normatizagdo da Assisténcia. O Habitus da enfermeira da Atengao Primaria
a Saude esta dissolvido e interligado com as praticas hegemonicas e condicionado a um
campo gerador de disputas e regulado por uma autonomia controlada com praticas
dicotomizadas. Nesse contexto, as enfermeiras, na tentativa de legitimar sua identidade e
se compreender, assumem multiplas fun¢des, com o intuito de agregar capitais
simbolicos, sociais € econdmicos, contribuindo para a ruptura do seu processo de trabalho
e identidade profissional. Conclui-se, que a identidade profissional dindmica e inacabada
esta atrelada a um Habitus forjado, a partir das socializagdes primarias que condicionam
as perspectivas individuais e sociais, mediante o incorporamento de disposicoes
inconscientes que impactam na compreensdo de si, na concepg¢do de pertencimento
profissional e na representagdo para a sociedade. O Habitus interiorizado repercute na
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exteriorizagdo do mesmo e pode agregar ou diminuir o capital simboélico, dando origem
a um sistema de praticas fragmentado e descaracterizado, condicionado e condicionante,
no campo da Atengdo Primdria a Satde.
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