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Este estudo aborda a Insercdo profissional de enfermeiras egressas dos programas de
residéncia multiprofissional e em area profissional no mercado de trabalho. Tem como
abjetivo geral analisar a insercao profissional de enfermeiras egressas dos Programas de
Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude. Como objetivos
especificos: Identificar as enfermeiras egressas dos Programas de Residéncia;
Caracterizar as enfermeiras egressas dos Programas de Residéncia; Evidenciar os fatores
determinantes para a inser¢ao profissional de enfermeiras egressas dos Programas de
Residéncia; e, Descrever os percursos-tipos de inser¢do profissional de enfermeiras
egressas dos Programas de Residéncia. Trata-se de uma pesquisa de cunho transversal,
exploratorial lexplicativa e documental, com abordagem qualitativa. A Teoria da Insercao
Profissional proposta por Natalia Alves ¢ utilizada como suporte tedrico. O campo de
pesquisa empirica teve como referéncias as Universidades, Centros Universitarios e
Hospitais do Estado da Bahia onde se sediavam as Comissdes de Residéncia
Multiprofissional e Area Profissional da Satide (COREMUs), mas a coleta ocorreu nos
locais de trabalho das egressas e, também, em outros espagos a distancia, por meio de
plataforma sugeridos pelas egressas, como aplicativos de mensagens ou de video como o
Skype® e o Whatsapp®, e, também, por meio do telefone movel com gravador de
chamada. Foram entrevistadas 35 egressas, certificadas no periodo compreendido entre
2007 a 2017. Utilizou-se como instrumento de coleta das informagdes um roteiro e um
formulario, que foi aplicado na entrevista semiestruturada e coleta de dados documental,
respectivamente, gravadas, transcritas e submetidas & Analise de Conteudo de Bardin.
Foram construidas trés categorias de andlise e respectivas subcategorias: Percursos-tipo
de Inser¢ao Profissional das Enfermeiras Egressas (Percursos de Estabilidade na
Precariedade e de Inser¢@o Precéria, Percurso de insercao rapida em um emprego estavel
com periodo de experiéncia; O Programa de residéncia como fator determinante para
insercdo profissional de enfermeiras no mercado de trabalho; Estratégias individuais
utilizadas pelas enfermeiras para a insergao profissional (Autopromocgao pela construgao
do Marketing pessoal, Procura direta pelo emprego por meio de entrega de curriculo,
Criagdo da rede de Networking nos cendrios de pratica); A Retengcdo dos profissionais
residentes pelas instituigdes de saude participantes do programa de residéncia; A
expectativa das enfermeiras egressas de programas de residéncia quanto a inser¢do
profissional no mercado de trabalho. Concluimos que as enfermeiras egressas de
programas de residéncia se inserem rapidamente no mercado de trabalho, contudo, essa
inser¢ao se mostra precaria mesmo em empregos estaveis. Essa inser¢ao ¢ potencializada
pelos determinantes individuais de cada egressa ao promover seu networking e marketing
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pessoal e a serem retidas pelas proprias organizagdes de satide que foram cenarios de suas
pratica, mas sofrem influéncia do setor da economia, institucional e politica do Estado, e,
apesar de apresentarem essa facilidade na inser¢do, em sua maioria, as egressas se
mostraram frustradas ja que a realizacdo do curso nao refletiu em melhores salarios e
valorizacdo profissional, € que sua mao de obra especializada era mal utilizada nos
servicos de saude.
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